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TERMO DE REFERENCIA 05/2025
FUNDAGCAO PRO-NATUREZA — FUNATURA
MARCO/2025

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE CONSULTORIA EM
COMUNICAGAO

Projeto: Fortalecimento Das Reservas Privadas Da Chapada Dos Veadeiros

1. Contextualizagéio do Projeto
O projeto Fortalecimento das Reservas Privadas da Chapada dos Veadeiros é
realizado por meio de doagdo do Fundo de Parceria para Ecossistemas Criticos
(Critical Ecosystem Partnership Fund - CEPF). Suas agées englobam a
mobilizagdo de proprietdrios de RPPNs, a criagdo de novas RPPNs e a elaboragdo
de planos de manejo. O projeto abrange os municipios de Séo Jodo d'Alianga,
Alto Paraiso de Goids, Nova Roma, Colinas do Sul, Teresina de Goids e

Cavalcante, localizados na Chapada dos Veadeiros, no estado de Goids.

O Fundo de Parceria para Ecossistemas Criticos € uma iniciativa conjunta
da Agéncia Francesa de Desenvolvimento, da Conservagdo Internacional, Unido
Europeia, da Fundagdo Hans Wilsdorf, da Gestdo Ambiental Global, do Governo
do Japdo e do Banco Mundial. Uma meta fundamental &€ garantir que a

sociedade civil esteja envolvida com a conservagdo da biodiversidade.

2. Objetivo do Termo de Referéncia
Contratacgéo de Pessoa Juridica (PJ) na area de Comunicacgédo para contribuir
com o projeto, bem como para as atividades indicadas no item 4 do presente

Termo de Referéncia. O profissional deverd elaborar um Plano de Comunicagdo
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e Mobilizagdo, bem como acompanhar e colocar em prdtica as agdes previstas
no Plano. O contratado atuard diretamente nos municipios de atuagdo do
projeto e em Brasilia/DF, sendo necessdrio ter disponibilidade para desenvolver

atividades na sede da Funatura, que se localiza em Brasilia/DF.

3. Perfil e Qualificagées do Profissional
Requisitos:
o Formacgdo em comunicagéo social, jornalismo ou areas correlatas;
o Experiéncia em assessoria de imprensa;
e Minimo de 2 anos de experiéncia em comunicagdo de projetos;
« Boa capacidade de escrita, sintese e elaboragéo de relatérios técnicos;

» Disponibilidade para viagens.

Diferenciais:
» Experiéncia na drea ambiental, preferencialmente em unidades de
conservagdo;
e Conhecimento e dominio em ferramentas para producdo de LIVEs;
o Experiéncia em produgdo e cobertura de eventos;
« Producdo da Arte de Cards (Estéticos e dindmicos) para redes sociais;
o Capacidade de trabalhar de forma auténoma e colaborativa - em

equipe.

4. Atividades:

o Elaboragdo de plano de comunicagdo e mobilizagéo;

o Execucdo do Plano de Comunicagdo em alinhamento com o
planejamento das atividades previstas no projeto;

« Criagdo de calendario editorial para a divulgagéo de contetGdos

estratégicos;
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« Acompanhamento e andlise de impacto das agdes de comunicagdo,
ajustando estratégias conforme necessario;

e Coordenacgdo da producdo e disseminagdo de materiais audiovisuais,
grdficos e textuais em diferentes midias;

e Relacionamento ativo com a midia, incluindo jornalistas,
influenciadores e veiculos especializados;

« Monitoramento de noticias e clipping sobre temas relevantes ao
projeto;

« Planejamento e execugd@o da cobertura de eventos presenciais e
virtuais relacionados ao projeto;

« Produgdo de contelido em tempo real para redes sociais e outros
canais durante os eventos;

» Registro fotogrdfico e audiovisual de encontros e atividades
estratégicas;

o Producdo de relatérios pés-evento destacando impactos e resultados;

e Monitoramento do desempenho do site e andlise de métricas;

« Integragdo do site com redes sociais e outras plataformas estratégicas;

« Producdo de artigos, reportagens, entrevistas e posts para diferentes
canais de comunicacdo;

« Desenvolvimento de briefings detalhados para designers;
e Redacdo de releases informativos e institucionais para a imprensa;

o Criacdo de conteddo educativo e informativo para sensibilizagdo do
publico;

e Registro e documentagdo de reunides e atividades presenciais;

« Apoio d logistica e organizagdo de encontros estratégicos;

o Planejamento de transmissdes ao vivo, definindo roteiro, temas e

participantes;
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« Divulgacdo prévia e engajamento da audiéncia antes e durante as
transmissoes;

» Edicéo e publicagéo dos videos gravados para outros formatos e
canais;

o Acompanhamento da produgéo de videos, cartilhas, banners, folders;

» Gestdo da identidade visual do projeto, garantindo uniformidade na
comunicagdo;

« Criacdo e programacdo de postagens estratégicas;

« Desenvolvimento de folders informativos e institucionais sobre o
projeto;

e Respostas a dlvidas e interagcdo com o publico via redes sociais e e-
mail;

« Monitoramento do desempenho e engajamento das publicagdes;

e Registro continuo de fotos e videos para uso futuro;

o Elaboragdo de relatérios de atividades.

5. Insumos:
A Funatura arcard com todas as despesas de viagem (transporte, alimentagéo
e hospedagem) no trecho Brasilia-DF [ area de atuagéo do projeto (Chapada
dos Veadeiros). O (A) profissional devera utilizar equipamentos préprios e arcar

com outras despesas que forem necessarias.

6. Processo Seletivo:
Os interessados deverdo enviar Curriculo Profissional, Carta de Apresentagdo
com duas (02) referéncias profissionais e a Proposta Financeira para a
execugo das atividades listadas para essa  consultoria  para

funatura@funatura.org.br com o assunto CEPF - Consultoria em Comunicacéo

até as 23h59 do dia 23/03/2025.
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Apés o dia 23/03/2025 a selegéio sera feita em duas etapas:
1. Andlise curricular, carta de apresentagdo e proposta financeira.

2. Entrevista (presencial ou virtual) com os(as) primeiros(as) classificados(as).

7. Politica de Diversidade e Incluséo
A Funatura estd comprometida com a promogdo da diversidade e inclusdo em
seu ambiente de trabalho. Por isso, este processo seletivo dard prioridade &
contratagdo de mulheres, bem como de profissionais pertencentes a minorias
étnicas, raciais, pessoas LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia. Valorizamos a
diversidade como um fator essencial para a inovacdo e efetividade das nossas

acdes socioambientais.
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